
VerenigingInBeeld

Personal Branding

Welke uitstraling willen we tonen naar deze doelgroep(en)? 
Ons doel is om verenigingen te helpen zich beter en moderner te 
presenteren – en dat doen we op een persoonlijke, frisse en 
toegankelijke manier.
Met ons project willen we laten zien hoe we met slimme 
ontwerpen, een strakke website de unieke sfeer van elke 
vereniging kunnen laten stralen.

Hoe zetten we onszelf in de kijker?
Bij VerenigingInBeeld zijn we een groep jonge, creatieve mensen 
die zelf actief zijn in verschillende verenigingen. We weten dus 
precies wat er speelt en waar verenigingen tegenaan lopen als 
het gaat om hun uitstraling en communicatie.

Wat is onze missie en/of visie als digitale vormgevers?
Onze missie? Verenigingen helpen om nog meer verbondenheid en 
herkenbaarheid te creëren, zodat ze nog meer leden en 
vrijwilligers kunnen aantrekken en hun stem versterken. Doordat 
we zelf allemaal in een vereniging zitten, weten we precies hoe 
belangrijk het is om je als vereniging goed te profileren.

Doelgroep(en)
 
Voor wie? Welke types werkgevers?
VerenigingInBeeld richt zich op lokale en regionale 
verenigingen en stichtingen, zoals sportclubs, culturele 
organisaties en jeugdverenigingen, die hun digitale 
aanwezigheid willen versterken maar vaak beperkte middelen 
hebben.  

Wat voor cultuur zoeken we op?
Deze verenigingen streven naar een inclusieve en betrokken 
cultuur waarin authenticiteit en gemeenschapszin centraal 
staan. Met ons project willen we hen ondersteunen in het 
bouwen van een herkenbare, moderne uitstraling die past bij 
hun waarden en het contact met hun leden en het publiek 
versterkt.

Welk type projecten?
Onze diensten omvatten logo-​ontwerp, website-​ontwikkeling, 
drukwerk, allemaal afgestemd op de unieke behoeften van 
verenigingen. Of het nu gaat om een vernieuwd logo of een 
gebruiksvriendelijke website, wij zorgen ervoor dat de 
identiteit van de vereniging krachtig en professioneel wordt 
uitgedragen.

Illustreer hoe het werkt (via eigen sketches + screenshots van inspiraties)
Welke inhoud willen we zeker tonen op onze dashboard? Waarom?
Welke dynamische visualisaties gaan jullie gebruiken om jullie groei in soft skills & hard skills te tonen?

onze hard en soft 
skills willen we er 
ook zeker in om 
onze kennis en 

persoonlijkheidsken
merken te laten zien

onze projecten 
willen we er zeker 
in om te laten zien

wat we allemaal 
kunnen maken

werkervaring omdat
het de kans om 
opgemerkt te 
worden door 

recruiters vergroot 
en voor 

professionele indruk

Tijdslijn

4/11 7/11 11/11 16/11

eerste brainstorming
+ miro kanaal 

aanmaken

eigen 
illustraties 
maken en 

concept poster 
afwerken

vacatures uploaden op 
miro

en deze afwerken met 
personal branding en 

dashboards

brainstormen over
concept poster, inspiratie 
zoeken en uploaden op 

miro

17/11

Deadline
concept poster

18/11 2/12 8/12-

Wireframing en 
uiteindelijke 

design afwerken 
van hele 

dasboard

Deadline
Dashboard


